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Čislo záznaml: 2023 l 1 047 84

DoHoDA
Číslo: 23l40l0541843

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti íbrmou menších obecných
služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnost' formou menŠích

obecných služieb obci

uzatvorená podl'a § 54 ocls. l písm. c) zákona č. 512004 Z. z, o službách zamestnatrosti
a o zmene a doplnerrí niektorých zákonov v znení neskoršícli predpisov v ránrci projektu

,,Podpora udržania pracovných návykov - PUPN
(ďalej len ,,dohoda")

medzi účastníkmi dolrody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topťou
Sídlo: Nám. Slobody 5, 093 0l Vranov nad Topťorr
Zastúpený riaditel'om: Tng. IJubom ír Mrážik
tčo: solg+sla
DIČ:2021777780
IBAN: SK75 8 l 80 0000 0070 0053 4127 , SKg7 8 1 80 0000 0070 0053 4119 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a

obcc: obec kamenná poruba
Sídlo: Kamenná Poruba 207,093 03 Vranov nad Topl'ou
Zastíryená štatutárnym zástupcom: Mgr, Miroslav Janoško
ICO:0033246I
DIČ:2020630l06
IBAN-: SK69 5600 0000 0004 1570 0009
SK NACE Rev. 2 (kóct/názov): 84l l0 - Všeobecná verejná správa
(ďalej len,,obec")

* 
IBAN účtt,, na ktorý lludti poukazol,ttné platbl,zo strcury, úradtt. Ak neden1\ IBAN nie.je totožný s IBÁN Ličtlt. z ktorého/ých bude obec/kraj

uskutočňovat'bankové prevody na úhradu uplatřtovan7lch oprávnen.ých núkladov, uvedíe/ú sa ai tento/tieto iný/é IBAN1,. Za oprávnené budú
považované ai plathy z ittého bankového tičtu/ov preukdzateIhe patriace ohci/kraju. "
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Článok I.
Účet a predmet dohody

účelorn dohody je úprava práv a povirrností účastníkov dolrody pri poskytovaní príspevku

na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec (ďalej len ,,finanČný
príspevok") podťa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 512004 Z, z, o službách zamestnanosti

u o Žn.rr" a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej \en ,,zákon
o službách zamestnanosti"), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpoČtu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,ŠR SR") príjemcovi príspevku v zmysle zákona Č. 512004 Z, z.

o službách zamesttranosti.

predmetom dohody je ťrprava práv apovinností irčastníkov dohody pri zabezpeČeni

podrrrienok vykotrávania aktivačnej čirrnosti formou rnenších obecrrých služieb pre obec a

o poskyovaní finančného príspevku príjemcovi príspevku, ak o príspevok poŽiadal, na

úhradučasti nákladov na osobné ochranné pracorrné prostriedky, pracormé náradie, irazové
poistenie uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú poberatel'mi pomoci v hmotnej núdzi, alebo

iír členmi domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nťrdzi (ďalej |en,,UoZ") a časti

ďalších nákladov, ktoré sťrvisia s vykonávanim aktivačnej činnosti formou menŠÍch

obecných služieb pre obec (ďalej len ,,aktivačná činnosť") a na úhradu časti celkovej ceny

práce zanestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej len ,,organizátor") v súlade

s platnými a irčinnými všeobecne záváznými právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o príspevok požiadal

3. Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku

poskytovaného SR SR.

článok tI.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázujez

l, pri výbere íJoZ navykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať s obcami.

2. Zabezpeěit'výber vhodných IJoZ,lďori majú trvalý pobyt, resp. obvyklý pobyt v Územnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3, poskytnúť obci vzmysle projektu ,.Podpora udržania pracovných návykov - PUPN"
príspévok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivaČnej Činnosti,

najviac vo výške 3 784,00 €, ak o príspevok požlada|a a príspevok na Úhradu Časti celkovej

ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnOst', ak má takého

zamestnanca, najviac vo výške 3 784,0O €, spolu najviac vo výške 7 568,00 €, slovom:

sedenrtisícpáťstošesťdesiatosem eur a nula centov.

4. Pri stanovení celkovej výškyposkytovaného príspevku podťa bodu 3 zohťadniť dohodnutý

týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania aktivaČnej

činnosti, dohodntrtý počet UoZ uvedený v ěl. III. bod 3, ako aj celkový poČet UoZ, ktorí

vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť , na aký čas bude UoZ
zaradelý na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohťadnení týchto skutočností poskytnút'

obci mesačne príspevok za 1,IJoZ vykonávajúceho aktivaČnú Činnosť vŠtnrktúre:

príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej Činnosti,

najviac 1 oÁ celkovej ceny práce vypočítanej z prierrrernej mzdy v hospodárstve SR za I.-
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5.

III. štvrťrok 2022 (ďalej len ,,CCP"), ak o príspevok požiadala a príspevok na úhradu časti
celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnir činnosť, najviac I oÁ CCP,
spolu mesačne za l íJoZ najviac vo výške 34,22 €, ak o príspevok požiadala.

Poskytnúť obci, príspevok v plnej výške podťa
začatia aktivačnej ěinnosti UoZ je od 1. dňa
o príspevok požiadala.
Poskytnúť obci, príspevok v potovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípade, ak

termín začatia aktivačnej činnosti lJoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca ak

o príspevok požiadala.

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podťa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala, ak TJoz odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojrrásobok
dohodnutého týždenného pracovného času.
Poskytnúť obci príspevok v polovičnej výške podl'a bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala, akIJoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca práve dvojrrásobok dohodnutého
týždenného pracovného času, resp, menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času.

Poskytnúť obci, ak o príspevok požiadala, mesačne príspevok za UoZ, ktorí vykonávali
aktivačnú činnosť v príslušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej
skutočnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a prerrkázaným
výdavkom.

Poukazovať obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet,
ak o príspevok požiadala, najneskór do 30 kalendámych dní odo dňa predloženia všetkých
dohodrrutých dokladov. V prípade, ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti
alebo rná opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov,
lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety nepllmie, a to až do

skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezrovnalo stí.

Vyplatiť obci poslednú časť príspevku, ak o príspevok požiadala, z celkového dohodnutého
príspevku po kompletnom predložení a skontrolovaní dohodnutých dokladov a po
predložení ,,Správy o prínose organizovania aktivačnej činnosti.fbrmou menších obecnlich
služieb pre obec l rozpočtovti organizáciu zriadenti obcott / príspevkovú organizáci,u
zriadenú obcou v porovnaní so stavont pred jej začatím " (ďalej len ,,správa") v súlade
so ,,Zámerom organizovania aktivačnej činnostiformou menších obecných služieb pre obec
rozpočtovú organizáciu zriadent| obcou / príspevkovú organizáciu zriadenti obcou v rámci
projektu Podpora udržania pracovných návykov - PUPN" a v súlade s bodom 8 tohto
článku.

10. Vrátiť obci originály dokladov predložených podl'a čl. ilI. bodu 11 tejto dohody v lehote do

60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

11.)znániť obci, ak dočasná pracovná neschopnost' IJoZ počas vykonávania aktivačnej
činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, oclstťrpenie úradu od dohody sUoZ.

12. Pripoužívaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnost' ich
použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 52312004 Z, z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

bodu 4 tohto článku v prípade, ak termín
do 15. dňa v kalendárnom mesiaci, ak

7.

8.

9,
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l3. Úrad zastavi poskytnutie príspevku dňorrr nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia

o uložení pokuty za porušenie zákazlnelegálneho zamestnávania podťa prvej vety § 70

ods. 1 l zákonao službách zamestnanásti, ař deň nadobudnutia právoplatnostirozhodnutia

o uložerrí pokuty Žu |orus.ni e zákazlrrelegálrreho zamestnávania je po LL2023,

14, Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie

zákazunelegálnelro zamestnáiania Úol obci vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody,

ítrad vyzve obec na vrátenie tej časti postytnrrteho príspevkrr, ktorá bola vyplatená po

dátume nadobudnutiu prauoptatnosti rózhoánutia o uložení pokuty, pre uplatnenie tejto

povinrrosti ni";".orrroi.rjt c" obdobie, zaktoré bol finarrčrrý príspevok vYPlatený, ale deřr

jeho vyplatenia úradom, .i po.oununí s dňom právoplatnosti rozlrodnutia o pokute,

l

l Drulr vl,konáva
] prác podl'a odI

4. koordinovať aktivačnú činnosť uoz prostredníctvom 0 vlastných zantestnancov a 1

zamestnancov prfatých na tento ťrčel 
'do 

pracovného pomerll z radov uoz, ktorí budú

olrganizovať akiiv;č;ú činnosť |JoZ v.or.álr., 40 ho<lín týždenne rra jednélro zamestnanca,

Článok III,
Práva a povinnosti obce

Obec sa zavázujez

l. zabezpečiť aktivačrrú činnosť formou rnenších obecných služieb pre obeo

| .1 zabezpečiť aktivačnú činrrosť pre obec tak, aby práce vykon ávané uoz boli určené najmá

na tvorbu, ochrattu, udržiavanie o ,iúsáuuniá z*otneho prostredia v obci, zlepšenie

ekorronickir"r, páá,"ietrok, sociálrrych podrrri9rrok,.kultúrriyclr podrnierrok obyvateťov

obce, starostrivJď o ochranu u ru"Louunie kultťrrneho dedičstva, podporu vzdelávania,

rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností v sociálnej oblasti, rozvoj

a ochranu d.r.il;ý;h u n t,niny.h hodrrót, doplŇové vzdelávanie detí a rnládeže a na

rozvoj a podporu kornunitnej činnosti,

2.Zabezpečíťpodobuod01.05.2023do30.09.2023vykonávanieaktivačnejčinnostipre86
IJoZ v štruktúre:

Druh vy-konávaných
prác podl'a ods. 1.1

tohto článku*
Počet UoZ ISCo-08

Termín
lrykonávania

od/do

Rozsah
(týždenný

rozvrh hodín)

počet hodín
mesačne

(minim.64
hod.)

- -Čisten'reverejných
priestranstiev

86 961 3001
01.05.2023 -
30,09.2023

20 80

Zabezpečiť dodržiavanie clennélro

činnosti IJoZ v štruktúre:

rozvrhu zaóiatkl a konca vykonávania aktivačnej

u}----
ukazovatej\

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do "d:d"

07:30 -
l l:30

od-do od-do od-do od-do od-do

12:00 -
l6:00

07:30 -
l 1:30

l2:00 -
l6:00

07:30 -
l l:30

l2:00 -
16:00

časové rozpátie
(v hodinách)

01
l

|2
lt

30-
:30
00-
r:00

0'l: 30
l 1:30

l2:00 -
l6:00

počet UoZ +) 43 43 43 43 43
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6.

Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru otgantzátora,
obec v spolupráci s úradonr je povinná do 10 kalendárnyclr dní od skončenia pracovného
pomeru určiť iného organizátora, Ak obec neurčí (nezarrrestná) organizátora, je za
orgarrizovanie akt ivačnej č inno sti zodpovedtrý štatutámy zástupca.

V prípade prijatia do zatnestnania organizátorazradov UoZ doručiť úradu kópiu pracovnej
zmluvy najneskór do 10 kalendárnych dní od vzniku pracovnélro pomeru.

V prípade poverenia vlastného zamestnanca organizovaním aktivačnej činnostiUoZ zaslať
úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovrrej zmluvy a dohód o zlnene pracovných
podmienok k pracovnej zmluve, najneskór do l0 kalendárnych dní odo dňa začatia
organizovania aktivačnej činnosti UoZ.

Viesť dennú evidenciu dochádzky IJoZ, ktoti sa zúčastňujú na vykonávaní aktivačnej
činnosti a organizátorov, s ich vlastnoručným podpisom, ktorj,rn potvrdztrjír ťrčasť

na vykonávaní aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidenciu
uschováva a poskytuje ju na $zicku kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmysle
podmienok stanovených v tejto dohode.

Predkladať na základe dennej evidencie dochádzky UoZ a organizátorov 1 originál
a 1 kópiu vyhotovení na úrad prvý pracovný deň po skončení kalendárneho mesiaca,
v ktorom sa vykonávala aktivačná činnosť, a to ,,Evidenciu dochádzkv UoZ, ktorí
vykonávajú aktivačnú činnost',fornlou metlších obecntich služieb pre obec alebo.forntou
menších služieb pre sanlosprávny kraj v rámci projektu Podpora udržania pracovnlich
návykov - PUPN v zmysle § 54 ods. l písm. c) zákona o službách zamestnanosti
a ,,Evidenciu dochádzlE zamestnancov, ktorí organizujú aktivačnú činnost'v rómci projektu
Podpora udržania pracovných návykov - PUPN v zmysle § 54 ods. l písru. c) zákona
o službách zamestnanosli ", potvrdené podpisom štatutárneho zástupcu.

Dohodnutý rozwh hodín vykonávania aktivačnej činnosti podfa predloženého denného
rozvrhu začiatkl a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ je pre obec závázný
s výnimkou, ak povinnosť UoZ odpracovať dohodnutý počet hodín pripadne na cleň

pracovnélro pokoja. V prípade, ak na zákIade predloženélro denného rozvrhu má obec
záujem v odóvodnených prípadoch organizovať aktivačné práce inak, napr. počas dní
pracovného pokoja alebo vol'na, ťesp. vo večerných hodinách alebo nočných hodinách,
tťrto skutočnosť oznámi obec irradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí IJoZ. íJoZ
móže vykonávať aktivačnú činnost' aj vo večerných a nočných hodináclr, resp. v dňoch
pracovného pokoja a vol'na s tým, že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje súhlas UoZ.

10, Predkladať ťrradu najneskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho
po skončení kalendárneho mesiaca, vktorom jej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadosť
o úhradu platby a v}rhlásenie žiadateťa o lrodnoverrrosti dokladov k finarrčrrému príspevku
spolu s dokladmi preukazujúcinri skutočne vynaložené náklady:
a) podporné doklady - l originál a 1 kópiu dokladov o použitých finančných prostriedkoch

(faktúry a doklady o zaplateni úrazovélro poistenia, nákrrpe osobných ochranrrých
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených
výdavkov), l originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 1

kópiu potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby v hotovosti
výdavkový a príjrnový pokladničný doktad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,,Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnťl činnost' v rámci projektu Podpora udržania
pracovných návykov - PUPN./brtnou menších obecných služieb pre obec alebo.fbnnou

7.

8.

9.
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c)

men,íích slttžieb pre samosprávny kraj v zmysle st 54 ods. l písnl. c) zákona o službáclt
zantestnanosti"
výplatnú pásku alebo iný doklad, nazáklade ktorého je možná identifikácia vyplatenej
tnzdy, l kópiu zarrrestnávatel'otn potvrdených rrresačrrýclr výkazov do Sociálnej
poist'ovne a mesačných výkazov do zdravotnej po isťovn e za zamestnávateťa, 1 originál
a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a l kópiu potwdenia banky
o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby realizovanej v lrotovosti aj tú čast'
pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný nresiac, ktorej sa záznam o platbe
týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza,
zo znam výclavko v na r ealizác iu akt ivač rrej č inno st i,
pri predkladarrí poslednej žiadosti o úliradu platby predložiť spráw v 1 vyhotovení.
Obec je povinná v správe uvádzať infonnácie, či boli vynaložené finančné prostriedky
využité hospodárrre, efektívne, účelrre a primeratre vo vzťahu k cieťu, ktorýrn bolo
dosiahnut' získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce IJoZ. Obec
zdokumentuje obsah správy fotodokrrmentáciou pred a po lykonaní jednotlivých prác,
prípadrre iným hodnoverným spósobom pri prácach, pri ktorých je to možné,
obec je povinná predkladat' účtovné doklady v rozsahu podťa § 10, ods. l zákona č.
43l12002 Z. z. o ťtčtovníctve v zneni neskorších predpisov,
poslednú žiadost'o úhradu platby obec predložiúradu najneskór do 3l. |0.2023.

d)
e)

g)

10.1 Vprípade predloženia žiadosti oúhradu platby spolu s vyššie uvedenými dokladmi
elektronickými prostriedkami, žiaclosť musí bť podpísaná kvalifikovaným
elektrorrickýrn podpisom v zmysle zď<ona č, 27212016 Z. z, o dóverylrodrrých službáclr
pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zmene a doplnení niektorých zákonov
a musí byt' podaná z elektronickej schránky zalnestnávatel'a, aktivovanej na portáli
Slovensko.sk,
Na základe požiadavky úradu je obec povinná predložiť originály vyššie uvedených
dokladov v prípade, ak je potrebné ich overit'.

l0,2 Lehota na predloženie žiadosti o úlrradu platby sa považuje za splnenú, ak je doručená na
úrad najneskór v posledný deň lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto článku a
v prípade poslednej žiadosti o úhradu platby v posledný deň lehoty uvedenej v bode 10
písm. g) tolrto článku,

1 l. Oznámit' úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskór do 30
kalendárrrych dní odo dňa, kedy skutočnost'nastala.

12, Oznámit' úradu neúčasť, nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vykonávania aktivačnej činnosti UoZ bezodkladne, najneskór do 3 pracovných drrí
od vzniku jednej z uvedených skutočností. Oznámit' ítradu najneskór do 15 kalendárnych
dni každú zmenu alebo skončenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivačnú činnost'.

l3. V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti íJoZ satakéto uvolhené
miesto na aktivačrrú činnosť nepreobsadzlje iným IJoZ. Y prípade dočasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemóže obec prijat'
na vykonávanie aktivačnej činnosti iného tJoZ. LJóZ po ukončení dočasnej pracovnej
neschopnosti móže vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokračovať v zmysle platnej dohody
s Úradom, pričom doba vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej pracovnej
neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej činnosti |JoZ sa končí uplyntrtím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto IJoZtrvádlhšie ako je dohodnutá
doba vykonávania aktivačnej činnosti. Za ospravedlnenú neúčast' IJoZ na vykonávaní
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menších obecných služieb pre obec sa považuje práceneschopnosť, darovanie krvi,
sprevádzanie rodinného príslušníka na základe písomného potvrdenia ošetrujilceho lekára
a návšteva lekára na základe písomného potvrdenia ošetrujúrceho lekára a iné vážne osobné
dóvody. V prípade vzniku ospravedlnenej neťtčasti UoZ na l1l6nfiyaní aktivačnej činnosti,
móže obec poslEtnuť (JoZ na základe jeho záujmtl priestor dohodnút' sa na odpracovaní
hodín ospravedlnenej neprítomnosti v náhradnom termíne tak, aby nlesačný poČet

odpracovanúch hodín bol minimálne 64 hodín v konkrétnom. mesiaci.
Náhradný termín určí organizátor/koordinátor aktivačnej čitttlosti v konkrétnom mesiaci,
kedlt jg§\g k neodpracovaniu uvedených hodín z dóvodu ospravedlnenej neprítomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujúcom),

14,Predložiť spráw v súlade so ,,Zámerom organizovania aktivačnej činnosti v rámci projektu
Podpora udržania pracovných návykov - PUPN podl'a § 54 ods. l písm, c zákona
o službách zamestnanosti" a v súlade s č1. II. bod 9.

15. Poučiť IJoZ zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní aktivačnej činnosti
spolu s podpísaným vyhlásením I)oZ o poučení. Zabezpečiť úrazové poistenie UoZ
zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a predložit' kópiu zmluvy o úrazovom
poistení úradu.

16.Vsúlades§2ods.2vnadváznostina§7ods,7zákonač. 12412006Z.z.obezpečnosti
a ochrane zďravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskoršíclr
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči UoZ nachádzajúceho sa s jej
vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17, Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožnit' výkon
fyzickejkontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 31.12,2028.

18.Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí arodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným
orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožnit' vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 3I.12.2028.
V prípade, ak obec neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká obci povinnosť wátiť
poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

19. Vytvoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych veci a rodiny, úradu a d'alších kontrolných
a audítorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané podmienky na riadne a včasné
lykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané
informácie a listiny týkajúce sa najmá oprávnenosti vynaložených nákladov.

20. Uchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého finančného príspevku až do 3l,122028..

21. Obec je v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazunelegálneho zamestnávania povinná
oznámiť ítradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uložení pokrrty za porušenie zákazu
nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o
uložení pokuty.
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22, obec,ktorej bola uložerrá pokuta za porušeni e zákazunelegálneho zamestnávania štátnelro

prísltršníka tretej krajiny podl'a § } ods. 3 zákona č, 8212005 Z,z, o nelegálnej práct a

nelegálrrorr,u,''..tnáuurri i. póuinrrá <1o 30 clní oclo dřra nadobudnutia právoplatnosti

rozhodnutia o uložení pokuty za porušen ie zákazll nelegálneho zamesínávania vrátiť

finančné pr,íspevky podl'a zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v období l2

mesiacov preactriaziiúciclr dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia, Vrátenie

finančných prostriedťov je zároveň povinný oznámiť úradu,

čhnok IV.
Oprávnené výdavky

za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto

dohodott, najskór ,, áJ l.: ťrěinnosti a boli skrrtočne vynaložené obcou a sir riadne

odóvodnen é a pr elkázané.

V prípade platieb v hotovosti sír náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

platbe v deň platby nebude mínusový,

výdavok v súvislosti s ťrnančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade, ak spíňa

podmienky hospodárnosti, etektívnosti, ťrčelnosti a účinnosti a zodpovedá potrebám

projektu.

Príspevok poskytovaný úradom podťa čl. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v rozsahu

a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym výkonávaním aktivačnej činnosti uoz,
príspevok je moznJ pá"zř na úhradu 8asti natudov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné náradie a írazové poistenie U?v u na úhradu časti ďalších nákladov,

ktoré súvisia s vykonávanínr menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre

samosprávny kraj, a na úhradu časti celkovej ."ny p,á" zamestnanca, ktorý organizuje

aktivačnú činnosť.

Výdavkyje možné považovať za oprávnené, ak:

_ vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie

aktivačnej činnosti,
_ sú primerané, t.l.-ioapouedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,

- navzájom sa neprekrývají,
_ sú podložené .i,etounsr*i áokhdmi v zmysle zákona ě.,.43112002 Z. z. o účtovníctve

v zneni ,r.*t orsi.t predpisov, ktoré su riadne evidované v účtovníctve obce l

rozpočtovej orguniralri riiadenei obcou / príspevkovej,organizácii zriadenej obcou *

a sú v súlade s itatni,rni všeobecire záváznýmiprávrrymi predpismi,

- ,pÍrujt podmienky ňospodárnosti, efektívnosti a účelnosti,

_ boli vynaloženJ u'rriiua'. s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky,

_ zahospodárne, účelne a eféktívne vynaloienep.ori.i"dty pre účely výkonu aktivačnei

činnosti nie je možné považovať náklady, ktoré vznikli posledný mesiac pred

ukončením výkonu aktivačnej činnosti (zdriv,otnáobuv, pracovné oblečenie, pracovné

náradie a ďalšie náklady). oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktorý je

nevyhnutný pré rea|izáciu propktu u uylrrčn" súvi.sí s realizáciou aktivít projektu,

príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie

majetku žiadateh. žiaaut.r použije príspevok v súlade s.kalkuláciou nákladov, ktorá je

sťlčasťou ,,zámerom org:oririroniá a^ktivačnej činnosti v rámci projektu podpora udržania

pracovrýih ttávykov _"rurx poclťa § 54 ocls'. ] písm. c zákona o službách zamestnanosti"

4.
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5.

6.

1.

2.

J.

4,

a v súlade so zásadou preukázateťnosti, hospodárnosti a efektívnosti vynakladania
pro striedko v z v er ejnýclr zdrojov.

Pri nákupe nového zaňadenialvybavenia oprávnenýrni výdavkami budú výdavky na nákup

nového zariadenialvybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku

do l 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zaÝřojuce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku nie sú oprávnené.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €.

čHnot< V.
Osobitnó podmienky

Obec, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je

povinná pri ich použivani zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnost' ich použitia

v zmysle § 19 ods. 3 zákona č, 52312004 Z, z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších predpisov.

Obec berie na vedomie , že ťnaněný príspevok je prostriedkom vyplat eným zo ŠR Sn. Na
účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahlje reŽim

upravený v osobitných predpisoch, najrná § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon Č.

35712015 Z. z. o finančnej kontrole a audite ao zmene a doplnení niektoých zákonov,
zákon č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov, zákon č. 39412012 Z. z. o obmedzení
platieb v hotovosti.

L)zatvorcnim tejto dohody nevznikáobci nárok na uhradenie nákladov v prípade, ak v rámci
plnerria podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj jeho

nevyhnutno sť, ho spodárnosť, efektívno sť, úrče lno sť a úč inno sť.

V prípade nedodržania závázku podťa čl. III. bod 15 obec znáša následky prípadných
poistných udalostí.

5. Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote stanovenej v čl. III. bod 8

a v čl. III. bod l0, ak sa účastníci dohodynedohodnú inak.

6. Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považované za porušenie finanČnej

disciplíny podťa zákona č. 52312004 Z. z, o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Podozrenie
z porušenia íinančnej disciplíny zo strany príjemcu finančného príspevku je dóvodom pre

výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej disciplÍny a
príjemca finančného príspevku neuhradí dlžnú sumu do skončenia kontroly, Úrad postúpi
príslušnú spisovú dokurnentáciu na správne konanie Úradu vládneho auditu, ktoý je
oprávnený ukladať a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pri
nakladaní s prostriedkami ŠR SR a príjemca finančného príspevku je v zrnysle § 31 zákona
č. 52312004 Z, z, o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov povinný vrátiť finančné prostriedky
v stanovenej výške.
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l.

7.

8.

2.

3.

4.

5.

Poskytnutie finančného príspevku sa obci zastavi dňom nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazl nelegálnelro zamestnávania podl'a prvej

vety § 70 odsek l l zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodrrutia o uložerrí pokuty za porušenie zákazu rrelegálnelio zatnestnávania je po

lll,2023.

Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho

príslrršníka tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zákonač.8212005 Z.z. je povinná do 30 dní odo

dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu

nelegálneho zamestnávarria vrátiť fitrančné príspevky podl'a tohto zákorra poskytrruté v
období 12 mesiacov predchádzajúciclr dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozlrodnutia.

čhnoxVI.
Skončenie dohody

Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením záxázkov účastníkov dohody a súčasne

uplynutím doby, na ktoru bola dohoda uzatvorená.

Úeinty tejto dohody zantkaju splnením závázkl účastníkov tejto dohody, odstúpením obce

od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody, ukončením dohody na základe
vzájomnej písomnej dohody, zánkom obce, bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny
nástupcaneprevezmezávázky vyplývajúce ztejto dohody. Ouvedenýchskutočnostiachsa
ívad zavázuje bezodkladne upovedomiť obec.

Tťrto dohodu možno skončit' na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom
oprávnene poskytnuté a čerpanó plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ
poskytnuté obci, do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

Každý z účastníkov dohodyje oprávnenýpísomne dohoduvypovedať. Výpovedná dobaje
jednomesačná azaěína plynút'od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po

doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany obce, ktorej vzniká jej povinnosť vrátiť
na účet úradu všetky poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní odo dňa

podania výpovede na poštovú prepraw alebo osobného podania na úrade.

Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť ocl dohody v prípade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstirpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené

druhérnu účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účirrrré dňom doručenia oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody je obec, povinná
vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia

účinrrosti odstúpenia na účet úradu.

Za závažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmá:

a) porušenie čl. ilI bodov I, 2, 3, 7 a 2l a 22 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so ,pámerom organizovania aktivačnej

činnosti,
c) ak sa IJoZ nez,6častňuje(ú) vykonávania aktivačnej činnosti, pričom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak obec, ktorá použiva veci a prostriedky oprávnene zakipené v rámci realizácie

aktivačnej činnosti na iné účely,

6.
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e) ak sa nevykonala práca podl'a dohody,
f) porušenie iných povinností ako povinr,ostí ttstattovenýclr v písrn. a) až e), ak nie je

možné dohodnút' ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie irrých povirrrrostí ako povirrrrostí ustanoverrýcli v písrn. a) aŽ e),

h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

7. Zavážne porušenie tejto dolrody zo strany ťtradtr sa považuje najmá porušenie ustanovení
čl. II bodov 3 až8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavázuje vrátiť aj príspevok alebo jelro časť v prípade platby posky'tnutej omylom.

9. Odstúpenie od dohody sa rretýka nároku na náhradu škody vzrriknutej porušením dohody.

čHnok VII.
všeobecné a záv er ečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na zák|ade písomného náwhu jedného z účastníkov dohody.

2. V každom písomnom styku sú úrčastníci dohody povinní lvádzat'číslo tejto dohody.

3, Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
zákona ě. 4011964 Zb. Obéianskeho zákonníka v zneni neskorších predpisov a všeobecne

záváznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré ma}ú vzťah
kzávázkomúčastníkov dohody. Predpisy komunitárneho práva Európskych spoločenstiev
majú prednosť pred zákonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, súhlasí so zverejnenímúdajovvyplývajúcich z dohodyv rozsahu'.názov, sídlo, názov
národného projektu, výška finančného príspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma úrčastníkmi dohody a ťrčinnosť

dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia

6. Účinnosť tejto dohody zaníká splnením závázku účastníkov tejto dohody, pokiať nedójde

k jej ukonč eniu z dóvodov uvedených v článku VI.

7. Táto dohocla je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, zktorých úrad dostane jeden ror.znopis

a obec dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovaná vždy, ak právny Úkon

urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaruéeným elektronickým podpisom
alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dohoda predstavuje

elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Účastníci tejto dohody vyhlasujťr, že sú oprávnení túto dohodu podpísat', že si ju riaclne
a dóslcdne prečítali, jej obsahu porozurneli a sťrhlasia s ním, neuzatvorili jrr v tiesni za

nápadrie nevýhodných podmienok a na znak sťrhlasr-r s celým obsahom dohody ju podpisujir.

V prípadc, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

,,(dátunr v elektronickom podpise)" ,,(dátunr v elektrorrickom podpise)"

Za ptávnickúlfyzickú osobu: Za úrad:

,,(podpísarré elektrorricky podl'a zákona č. ,,(potlpísarré elektrorricky podťa zákona č.

27212016 Z. z.)" 27212016 Z. ,.)"
Mgr. Miroslav Janoško Ing, IJtrbomír Mrážik

štatr,rtárrry zástupca riaditel' úradu

V prípade. ak sa dohodarrcuzatvára elektronicky:

Vratrov nad Topl'ou dňa 14:04 2023
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